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BiRIM / UST YONETICi SUNUSU

Universiteler strekli degisen ve gelisen giinimiiz diinyasinda bilginin Uretildigi ulusal ve
uluslararasi bilime katki saglamayi amacglayan kurumlarin basinda gelmektedir. Bu bilingle
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi egitim-6gretim, aragtirma ve kamu hizmeti sorumluluklarini
yerine getirerek, akademik ve idari hizmetlerde kalite duzeyinin iyilestirmesi ve
surdurulebilmesinde onemli bir gorev Ustlenmektedir.

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kuruluslari icin stratejik
planlama ve performansa dayali butgceleme 6ngorulmesi Universiteler igin de strateji planlamayi
zorunlu kilmistir. Bu planlama cergevesinde; insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, bilimsel
yenilikleri takip ederek akademik ve mali stratejilerine yonelik tedbir ve ¢ézUmler belirleme,
Egitim-Ogretim ve Arastirma alanlarinda nitelikli bir performans diizeyi elde ederek sirekliligini
saglama konularinda standartlarini ve stratejilerini igeren bir “faaliyet raporu” hazirlanmigtir.

Insan ve Toplum Bilimleri Fakdltesinin misyon ve vizyonunu gdsteren ve gelecekle ilgili
stratejik yaklasimini belirleyen 2023 Yili Faaliyet Raporu alti bolimden olugsmaktadir. “Genel
Bilgiler” basligi ile birinci bolimde; Fakultenin kurulug tarihgesi, misyonu ve vizyonu yer
almaktadir. Yénetimle ilgili gérev ve sorumluluklar da bu bdlimde sunulmaktadir. ikinci
boélumde; Fakultenin amag ve hedefleri ile temel politika oncelikleri hakkinda bilgi verilmektedir.
Uglincti bolliim; Faaliyetlere iliskin mali bilgiler ve performans bilgilerini icermektedir. Dordinci
bolum; Fakultenin kurumsal kabiliyeti ve kapasite bilgilerine ayriimistir. Besinci bolimde oneri
ve tedbirler ele alinirken altinci ve son bolum kontrol ve glivence beyanindan olugsmaktadir.

insan ve Toplum Bilimleri Fakdiltesi Faaliyet Raporunun hazirlanmasinda emegi gecen,
bilginin Uretilmesinde ve kalitenin artirimasinda, ¢agdas ve evrensel degerler dogrultusunda
birlikte calisan tim akademik ve idari personelimize tesekklr eder, basarilar dilerim.

Dog. Dr. Erdem DONMEZ
Dekan Vekili
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I. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyonumuz

insan ve Toplum Bilimleri Fakdiltesinin misyonu; gelecege ydnelik guicli, dinamik, bilgili
akademik ve idari personel ile birlikte kanun, yonetmelik ve tuzikler dogrultusunda ¢agdas, ¢aliskan,
uretken, 6zgur duslincenin 1s1ginda yasadigi topluma ve dunyaya katma deger saglayan, gelenegin
birikimi ile gelecegi insa edebilecek, bilimsel ilkelere sadik ve uluslararasi yetkinlige sahip sorumluluk
sahibi 6grenciler yetistirmektir.

Vizyonumuz

insan ve Toplum Bilimleri Fakdltesi, kaliteli egitim-6gretim ile yaratici, ulusal — uluslararasi
projeler gerceklestirerek bilime katki saglayan, disiplinler arasi ve evrensel seviyede calismalarin
arttinlmasini  hedefleyen, akademisyenler ve o6grenciler igin ideal calisma ortamlari ve egitim
programlari sunan, sosyal bilimler alaninda 6ncu, milli ve evrensel degerleri benimsemisg, nitelikli,
gelisimci ve yenilik¢i bir vizyona sahiptir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Dekanin Yetki, Gorev ve Sorumlulugu

1. Fakilte kurullarina baskanhk etmek, fakllte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakdulte birimleri
arasinda duzenli calismayi saglamak.

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakultenin genel durumu ve isleyigi hakkinda rektore rapor
vermek.

3. Fakultenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek, fakulte butcesi
ile ilgili dneriyi fakulte yonetim kurulunun da gértisinU aldiktan sonra rektorlige sunmak.

4. Fakultenin birimleri ve her duzeydeki personeli Uzerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak.

5. Dekanlar Fakultenin ve bagl birimlerinin ogretim kapasitesinin rasyonel bir gekilde
kullanilmasinda ve gelistiriimesinde gerektigi zaman glvenlik 6énlemlerinin alinmasinda, 6grencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim — 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
dizenli bir sekilde yuritilmesinde, butun faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapiimasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakilte Kurulunun Yetki, Gorev ve Sorumlulugu

Kurulus ve isleyisi: Fakulte kurulu, dekanin baskanliginda fakulteye bagh bolimlerin bagkanlari ile
varsa fakulteye bagh enstitu ve yuksekokul mudurlerinden ve u¢ yil igin fakultedeki profesorlerin
kendi aralarindan secgecekleri ug¢, dogentlerin kendi aralarindan secgecekleri iki, doktor ogretim
uyelerinin kendi aralarindan secgecekleri bir 6gretim Uyesinden olusur. Fakulte kurulu olagan
toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar. Dekan, gerekli gordigu hallerde fakulte kurulunu
toplantiya ¢agirir.

Gorevleri:

1. Fakultenin, egitim — ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim — 6gretim takvimini kararlagtirmak,

2. Fakulte yonetim kuruluna Uye segmek.



Fakiilte Yonetim Kurulunun Yetki, Gorev ve Sorumlulugu

Kurulus ve isleyisi: Fakllte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakdlte kurulunun Gg¢ yil igin
sececei ug¢ profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim Uyesinden olusur. Fakulte yonetim kurulu
dekanin c¢agrisi Uzerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordigu hallerde gegici ¢alisma gruplari,
egitim-0gretim koordinatorlukleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini dizenler.

Gorevleri:

1. Fakulte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek.

2. Fakultenin egitim — 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak.

3. Fakulte yatirim, program ve butge tasarisini hazirlamak.

4. Dekanin fakulte yonetimi ile ilgili getirecedi butun islerde karar almak.

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve gikariimalari ile egitim — dgretim ve sinavlara ait islemler
hakkinda karar vermek.

Dekan Yardimcisinin Yetki, Gorev ve Sorumlulugu
Dekan yardimcilari, dekan tarafindan, kendisine c¢alismalarinda yardimci olmak Uzere
faklltenin aylikli 6gretim elemanlari arasindan segilirler ve en ¢ok Ug¢ yil i¢in atanirlar. Dekan, gerekli

gordugu hallerde yardimcilarini degistirebilir. Dekanin goérevi sona erdiginde, yardimcilarinin gorevi
de sona erer.

Gorevleri:

1. Dekana, gorevi baginda olmadigi zamanlarda vekalet etmek.

2. ilgili kanun ve yénetmeliklerle verilen gérevleri yapmak.

3. Yetki devri ve gorevlendirme yoluyla verilen gorevleri yapmak.

Fakiilte Sekreterinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

1.Gorevleriyle ilgili tim mevzuata (Kanunlar, Kanun Hikminde Kararnameler, Cumhurbagkanhgi
Kararnameleri, Tuzukler, Cumhurbaskani Kararlari, Yoénetmelik, Genelgeler, Ydnergeler) hakim

olmak ve tum idari igleri yaratmek.

2. Biriminde yapilan islerle ilgili olarak haftalik rapor hazirlamak ve bagli bulundugu yodneticisine
sunmak.

3. Biriminde gorevli olan idari, teknik ve genel hizmet personeli arasinda is boliumunu saglamak,
gerekli denetim ve gozetimi yapmak.

4. Biriminde gorevlendirilecek idari ve genel hizmet personeli icin Dekana 6neri sunmak.
5. Fakulte Kurulu ve Fakulte Yonetim Kurulunda oy hakki olmaksizin raportorlik yapmak.

6. Fakulte Yonetim Kurulu ve Fakulte Disiplin Kurulu gundemini hazirlatmak ve uyelere dagitiimasini
saglamak.

7. Kurullardan ¢ikan kararlarin ilgili makamlara gonderilmesini ve argivlenmesini saglamak.



8. Bina yerleskesinde gerekli guvenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak.

9. Biriminde gorevli idari ve genel hizmet personeli izinlerini is akis sureglerini aksatmayacak sekilde
duzenlemek.

10. Tasarruf tedbirlerine uygun hareket edilmesini saglamak.

11. idari personel ve genel hizmet personeli ile periyodik toplantilar yapmak ve verimli calismalari icin
gerekli tedbirleri almak.

12. Personel arasinda adil is bolumu yapilmasini saglamak, kilik kiyafetleri ile gérevini yerine getirip
getirmediklerini denetlemek, gerekli durumlarda idari personelin gorev alanlari ve birimlerini
dizenlemek.

13. Birimindeki akademik ve idari personelin kisisel dosyalarinin tutulmasini saglamak.

14. Birimindeki 6grenci iglerinin duzenli bir sekilde yurutilmesini saglamak.

15. Birimine ait depolarin duzenli tutulmasini saglamak.

16. EBYS’den gelen evraklarin havalesini yaparak kaydedilmesini, birim i¢i yonlendiriimesini ve
sonuglandiriimasini saglamak.

17. Biriminde gerekli olan her turld mal ve malzeme alimlarinda yapilmasi gereken iglemlerin tasinir
kayit kontrol yetkilisi tarafindan yapilmasini saglamak.

18. Birim butge taslaginin hazirlanmasini saglamak.

19. Birim bina ve yerleskesinin ¢evre temizlik, bakim ve onarim hizmetlerinin dizenli yuratalmesini
saglamak ve denetlemek.

20. Biriminde acllacak kitap sergileri, stantlari ile asilmak istenen afis ve benzeri talepleri incelemek
ve denetlemek.

21. Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasina yardim etmek.
22. Calisma ortaminda is sagligi ve guvenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi konusunda gerekli
uyarilari yapmak, kapi ve pencerelerin mesai saatleri disinda kapali tutulmasi konusunda uyarilarda

bulunmak ve kontrol etmek.

23. Birime alinacak olan akademik, idari personel alimi ile ilgili evraklarin hazirlanmasini, gérev
surelerinin uzatilmasi islemlerinin yapilmasini saglamak.

24, Birimine ait tum verilerin glincel tutulmasini saglamak.
25. Birimine ait Stratejik Plan, Faaliyet Raporlari vb. raporlarin hazirlanmasini saglamak.
26. Gerekli evraklarin onay ve tasdikini yapmak (6grenci belgeleri, transkriptler, diploma fotokopisi).

27. AOF, OSYM, ATAUNI sinavlarina iligkin olarak akademik ve idari personel kayitlarinin yapilmasi,
siniflarin temizlenmesini, numaralandiriimasini ve givenligini saglamak.

28. Uzaktan Egitim sinavlarinda siniflarin dizenlenmesini, duyurularin yapilmasini saglamak.

29. Akademik ve idari personel ile ilgili disiplin yazigsmalarini yapmak.



30. Akademik ve idari personelin almig oldugu saglik raporlarinin uygun olup olmadiginin kontrolinu
yapmak.

31. Goérev Dagilim Cizelgesi Formu’na gore yerine vekalet edecegdi personele ait isleri yapmak.
32. Fakultenin sifir atik ile ilgili islemleri ylratmek

33. Dekanin vermis oldugu tum is ve islemleri mevzuat ¢cergevesinden yapmak

Ogrenci isleri Birim Gorevlisinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

1. Ogrenci isleri Daire Baskanhigrnin gérev, yetki ve sorumlulugu disindaki ve kanun ve
yonetmeliklerde kendi sorumlulugunda bulunan tum igleri yapmak.

2. Lisansust(, lisans ve onlisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi ve ilgili yonergeleri bilmek,
degisiklikleri takip etmek, duyurularini yapmak.

3. Ogrencilerin kayit, ders kaydi, égrenci belgesi, tecil, not dokiim belgesi, kayit dondurma, iligik
kesme, yatay gegis, muafiyet, burs, gegici mezuniyet, diploma vb. is ve islemlerini ylratmek.

4. Ogrenci igleri ile ilgili glinliik ve dénemlik yazismalari hazirlamak.

5. Ogrencilerin yatay gegcis islemleri ve ders muafiyet istekleri icin gerekli belgeleri hazirlamak.
6. Birimine kayit yaptiran 6grencilerin her turlu yazigsmalarini yapmak.

7. Yaz okulu ile ilgili her turld yazisma ve islemleri yapmak.

8. Ogrencilerle ilgili her tirlii duyurulari yapmak.

9. Ogrencilerle ilgili evraklarin arsivienmesini saglamak.

10. ikinci 6gretim dgrencilerinden % 10’a girenlerin tespitini yapmak.

11. Mazereti nedeniyle sinavlara giremeyen 6grencilerin Yonetim Kurulu kararlarini ilgili bolumlere ve
ogrencilere bildirmek.

12. Her yil sonunda basari oranlarini tanzim etmek.
13. Ogrenci Konseyi ve Temsilciligi ile ilgili islemlerini yapmak.
14. Birimine alinacak ogrenci kontenjanlari ile ilgili hazirhk galigmalari yapmak.

15. Yari yil sonu sinavlarindan 6nce bolumlerden gelen devamsizliktan kalan 6grenci listelerini ilan
etmek.

16. Ogrenci bilgilerinin ve notlarinin otomasyon sistemine girilmesini takip etmek.

17. Egitim-Ogretim yili basinda 6grenci danisman listelerinin giincellenmesini bélimlerden istemek
ve guncel listeyi sisteme tanimlamak, danisman onaylarini takip etmek.

18. Kaydi silinen ve mezun 6grencilerin askerlik ve KYK listelerini gdndermek.
19. Programlarda dereceye giren 6grencilerin tespitini yapmak.

20. Cift anadal ve yandal islemlerini yuratmek.



21. Gorev alaniyla ilgili kurul ve komisyonlarin toplanti éncesi giindemlerini hazirlamak.
22. Ara sinav, yariyll sonu sinavi, mazeret, tek ders ve ek sinav iglemlerini yuratmek.

23. Evraklari yuksekogretim Ust kuruluglari ve yuksekogretim kurumlari saklama sureli standart dosya
planina uygun olarak argiviemek.

24. Birim ici ve birim disi yazigsmalarini “Resmi Yazigsmalarda Uyulacak Esas ve Usuller Hakkindaki
Yonetmelik” ve “Bilecik Seyh Edebali Universitesi Imza Yetkileri Yonergesi” ne uygun olarak
duzenlemek.

Diger Hizmetler Birimlerinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari Makam Sekreterligi

1. Bagl bulundugu ydneticinin telefon gértismelerini ve kabullerine ait hizmetleri ylritmek.

2. Bagl bulundugu yoneticiye ait dosyalari tutmak ve arsivlemek.

3. Bagli bulundugu yoneticiye ait 6zel ya da gizli yazilari duzenlemek, davetiye, tebrik kart gibi
taleplerini hazirlamak, zamaninda ilgililere ulasmasini saglamak.

4. Bagh bulundugu yoneticinin goérevden ayrilma, goéreve baslama yazigsmalarini takip etmek ve
yolculuk konaklama igin rezervasyonlarini yapmak.

5. Bagh bulundugu yoneticinin ihtiyag duydugu ara¢ gere¢c ve diger ikram edilecek malzemeyi
onceden tespit etmek ve teminini saglamak.

6. Makam odasina ilgisiz ve uygun olmayan Kigilerin girisini engellemek.
7. Makam odasinin temizlik ve havalandirma iglerini yaptirmak.
8. Bagli bulundugu yoneticinin yerinde olmadigi zamanlarda odasinin kilitli tutulmasini saglamak.

9. Kurullarin gundemlerini bir gin dnceden hazirlamak, alinan kararlari karar defterine yazmak,
kararlarin ilgili birimlere ulagsmasini saglamak.

10. Bagli bulundugu yoneticiye gelen misafirlerle ilgilenmek, gérigsme baslayana kadar agirlamak.

11. Bagh bulundugu yodneticinin ziyaretgilerini ve telefonla arayanlari gunlik olarak deftere
kaydetmek.

12. Bagli bulundugu ydneticinin tebrik mesajlarini hazirlamak ve dagitimini saglamak.
13. Protokol ve telefon listelerini takip etmek ve guncel kalmasini saglamak.

14. Kdlturel faaliyet ve yazisma tarihlerini birimlere bildirip, afislerin gerekli yerlere asilmasini
saglamak.

15. Evraklari yuksekogretim Ust kuruluglari ve yliksekogretim kurumlari saklama sureli standart dosya
planina uygun olarak argiviemek.

16. Birim ici ve birim disi yazigmalarini “Resmi Yazismalarda Uyulacak Esas ve Usuller Hakkindaki
Yoénetmelik” ve “Bilecik Seyh Edebali Universitesi Imza Yetkileri Yonergesi” ne uygun olarak
dizenlemek.



Boliim Sekreterligi

1. Ogrenci isleri Daire Baskanligrnin gorev, yetki ve sorumlulugu disindaki ve Kanun ve
yonetmeliklerde kendi sorumlulugunda bulunan tim igleri yapmak.

2. LisansUst(, lisans ve 6nlisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ve ilgili ydnergeleri bilmek,
degisiklikleri takip etmek, duyurularini yapmak.

3. Haftalik ders programi ve sinav programlarini bagli bulundugu dekanhga/muadurlage bildirmek ve
ilan panosunda duyurularini yapmak.

4. Bolumlerin 6grenci ilan panolarinda ilgili duyurulari yapmak, suresi dolanlari kaldirmak.
5. Bagh bulundugu birim ve bélumler arasi yazigsmalari yapmak.
6. Ders intibaklarini sistemde tanimlamak.

7. Muafiyet dilekgelerini incelenmek Uzere ilgili anabilim dali baskani ve danigsmanlarina iletiimesini
saglamak.

8. Bolimde gorevli 6gretim elemanlarinin izin, rapor, telafi ve goérevlendirme yazi ve dosyalarini
sistemde duzenli bir sekilde takip etmek ve sonug¢landirmak.

9. Bolum Kurulu Kararlarini ve Ust yazilarini Bolum Baskanina yazmak ve sunmak.
10. Yeni ders acilmasi iglemlerini yapmak.

11. Bolumdeki ders degerlendirme anketlerinin uygulanmasini ve sonuglandiriimasini saglamak ve
bolim bagkanligina teslim etmek.

12. Evraklar yuksekogretim ust kuruluglari ve yuksekogretim kurumlari saklama sureli standart dosya
planina uygun olarak argiviemek.

13. Birim i¢i ve birim disi yazismalarini “Resmi Yazismalarda Uyulacak Esas ve Usuller Hakkindaki
Yonetmelik” ve “Bilecik Seyh Edebali Universitesi Imza Yetkileri Yonergesi” ne uygun olarak
duzenlemek.

Personel isleri Birim Gorevlisi

1. Sézlesmeli yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin gérev atamalan ile ilgili is ve islemleri takip
etmek.

2. Personelin gorev surelerini, yukselme tarihlerini, dogum, evlenme, 6lum vb. 6zluk haklarini ve
askerlik islemlerini takip etmek, Strateji Gelistirme Daire Bagskanli§i ile koordineli olarak Fakulte
sekreterine zamaninda bilgi vermek, gerekli yazisma ve bagvurulari yapmak.

3. Akademik ve idari personelin izin, gorev ve rapor iglemlerini takip etmek. Personelin goreve
baglama/ ayrilma tarihlerini Strateji Gelistirme Daire Baskanlhidi ve Personel Daire Baskanhgdina
bildirmek.

4. Akademik ve idari personelin tayin, terf, istifa, askerlik emeklilik ve mal bildirimiyle ilgili islemleri
yurutmek.

5. Akademik ve idari personelin almig oldugu saglik raporlarinin mevzuata uygun olup olmadigini
kontrol etmek.



6. Dekan/ Dekan/ Yardimcilari, bolum bagkani, bolim baskan yardimcilari, anabilim dali bagkant,
Fakulte Kurulu, Fakulte Yonetim Kurulu uyelikleri ve Universite Senato temsilciligi ve atamalar ile
ilgili islemleri yurutmek, takip etmek.

7. Birimlerde gorev yapan akademik ve idari personelin listelerini hazirlamak ve guncel tutulmasini
saglamak.

8. Birimindeki idari personel ve surekli is¢i kapsaminda ¢alisanlarin goérev dagihm gizelgesi formunu
hazirlamak ve Fakulte sekreterlerine onaya sunmak.

9. Fakulte olusturulan kurul ve komisyonlarin gorev tanimlari ve listesini argiviemek.
10. Fakulte olusturulan kurul ve komisyonlarin yazigmalarini yapmak.

11. Kulturel faaliyet ve yazigma tarihlerini birimlere bildirip, afislerin gerekli yerlere asilmasini
saglamak.

12. Akademik ve idari personele yodnelik olarak yapilacak olan anketlerin uygulanmasini ve
sonuglandiriimasini saglamak.

13. Fakulte personeli ile ilgili duyurularin yapiimasini saglamak.

14. Evraklari yliksekdgretim Ust kuruluslar ve yliksekdgretim kurumlari saklama sureli standart dosya
planina uygun olarak argiviemek.

15. Birim ici ve birim digi yazismalarini “Resmi Yazismalarda Uyulacak Esas ve Usuller Hakkindaki
Yonetmelik” ve “Bilecik Seyh Edebali Universitesi Imza Yetkileri Yonergesi” ne uygun olarak
duzenlemek.

Tasinir ve Mali isler Gorevlisi

1. Birimin gider mevzuat kapsaminda yapacagl butin harcamalarin evrakini bultge tertibine ve
usuline uygun olarak hazirlamak, Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligina teslim ederek takibini
yapmak,

2. Yeteri kadar 6denek olup olmadigini kontrol etmek. Ek 6denek, ddenek talep ve aktarim iglerini
yapmak, aksaklik meydana gelmemesi icin gerekli tedbirleri almak.

3. Odemelere esas teskil edecek bilgi ve belgenin istenmesine ragmen zamaninda teslim etmeyen
kisileri veya kisilere yapilacak 6édemelerin gecikmesine yol agabilecek her turlu bilgiyi zamaninda
amirlerine bildirmek.

4. Tlketim ve demirbas (egitim malzemeleri, kirtasiye, bina bakim onarim malzemeleri, ahsap ve
metal malzemeleri, elektronik donanim ve teknolojik malzemeleri, makine techizat alim ve bakimlari
vb.) malzemelerin dogrudan temin veya ihale yoluyla satin alinmasi ile ilgili taginir kayit islemleri takip
etmek.

5. Tasinir iglem fisi, zimmet fisi, sayim tutanagi vb. evraki usuline uygun dizenlemek, kayit altina
almak ve arsivlemek.

6. Depolari daima temiz, dizenli ve aranilani kolayca bulunacak sekilde duzenlemek.
7. Depodan eksilen malzemeleri amirlerine bildirerek tamamlanmasini saglamak.

8. Tiketime verilen malzemelerin TiF diizenleyerek cikis kaydini yapmak, ticer aylk tiiketim cikis
raporlarini hazirlamak.



9. Birime gelen devir, hibe ve bagislarin giris kaydini yapmak, zimmet figini hazirlamak, takibini ve
birimlere dagitiimasini saglamak.

10. Kisisel odalar, laboratuvar, koridor, sinif gibi ortak kullanim alanlarindaki dayanikl tasginirlar igin
Dayanikhi Tasinir listelerini olusturmak, ilgili kisilere zimmetlemek, odalara verilen zimmetlerin guncel
tutulmasini saglamak.

11. Tasinirlarin yilsonu iglemlerini yaparak sayim tutanaklari ile dokum cetvellerini Strateji Geligtirme
Dairesi Bagkanligina bildirmek.

12. Tasinirlarin yangina, islanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere kargi korunmasi
icin gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak.

13. Fazla mesai yapan personelin, kismi zamanli ¢alisan ve staj yapan o6grencilerinin puantajlarini
hazirlamak, takip ekmek, her ay sonunda ilgili daire baskanligina bildirmek.

14. Staj yapan ogrencilerin dosyalarini hazirlamak, stajyer 6grenci ile ilgili her turld yazigmalarini
yapmak.

15. Staj yapan ogrencilerin SGK ise giris ve isten ¢ikis bildirgelerini yapmak, is kazasi ve meslek
hastaliklari sigorta prim bildirgelerini yapmak ve primlerin 6denmesi igin ilgili daire baskanligina
bildirmek.

16. Stratejik planlarinin hazirlanmasinda yazismalari yapmak, planin hazirlamasinda Fakultenin
mevcut durumuna iligkin alanlari ve raporlari hazirlamak.

17. Fakiltede tadilat ve onarim gereken yerlerin is taleplerini Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanhgina
bildirmek.

19. Evraklar yuksekogretim ust kuruluglari ve yuksekogretim kurumlari saklama sureli standart dosya
planina uygun olarak argiviemek.

20. Birim ici ve birim disi yazismalarini “Resmi Yazigsmalarda Uyulacak Esas ve Usuller Hk.Yon.” ve
“Bilecik Seyh Edebali Uni. Imza Yetkileri Yonergesi’ne uygun olarak dizenlemek.



C. idareye iligkin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi
Egitim Alanlari Derslikler

Amfi 2] Bilgisayar Lab. 2lEr el
(Adet-Kapasite) (Rl (Adet-Kapasite) (Al
Okul Adi Kapasite) Kapasite)
Adet Kapeasn Adet [Kapasite| Adet Kapasite |Adet Kapasite
- - 1 96 - - 4 15-40
- - 5 80 - - - -
insan ve Toplum Bilimleri - - 4 72 - - - -
Fakultesi - - 1 55 - - - -
- - 1 54 - - - -
- - 2 50 - - - -
TOPLAM - - 14 983 - - 4 | 60-160
Toplanti-Konferans Salonlari
0-50 101-150
Birimler/Okullar
Toplanti | Konferans | Toplant Konferans
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 6 - - 1
TOPLAM 6 - - 1
idari Personel Hizmet Alanlari
Servis Calisma Odasi
Birimler/Okullar Alan Kapasite Alan AGLEER
S ) | (s | (m) |
(kisi)
insan ve Toplum Bilimleri Fakultesi 8 291,11 15 10 | 291,11 15
TOPLAM 291,11 15 10 | 291,11 15
Akademik Personel Hizmet Alanlari
Calisma Odasi
Birimler/Okullar Ka ;
2 pasite
Sayi Alan (m?) (kisi)
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 66 1541,37 66
TOPLAM 66 1451,37 66
Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar
Ambar Arsiv Atolye
Birimler/Okullar Alan Alan
2
| Sayi (m?) Say! | Alan (m?)| Sayi (m?)
Insan ve Toplum Bilimleri Fakultesi 5 (171,59 9 189,01 - -
TOPLAM 5 | 171,59 9 189,01 - -




Yemekhane

YEMEKHANENIN ADI YERLESKE ADI ADEDI

ALANI

(m?) | KAPASITE (kisi)

TOPLAM

Kantin, Kafeterya ve Kirtasiye Alanlari

Kantin/Kafeteryanin Adi Yerleske Adi | Adet | Kapali Alani (m?) Kapasite (Kisi)

isletmeci Firma ( Kantin ) E BLOK 1 255 m? -

TOPLAM

1 255 m? -

Spor Tesisleri

KapaliSpor Tesisi Acik Spor Tesisi
. - 2 . . Alan (m?)
(kisi) (m?) (kisi)
TOPLAM
2. Tegkilat Yapisi
DEKAN V.
Prof. Dr. Oktay Selim KARACA FAKULTE YONETIM
FAKULTE KURULU KURULU / FAKULTE
DISIPLIN KURULU
DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI - —
Dog. Dr. Erdem DONMEZ Dr. Or. Uyesi Ebubekir KARAKOCA
BOLUMLER FAKULTE SEKRETERI
MEHMET LAGIN
'Ark‘eofoji *Bolim Sekreteri
: Ccigrafta * Makam Sekreteri
+ Psikoloji = Ogrenci igleri
*Tarih

= Tark Dili ve Edebiyati

= Personel isleri

= Tasinir ve Mali isler




3. Teknoloji ve Biligim Altyapisi

Bilgisayarlar

BILGISAYARLAR ADET
Dizustl Bilgisayar 47
Masaustu Bilgisayar 30
TOPLAM

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

CiNSI ADET
Projeksiyon 1
Faks -
Sunucular -

YOnetilebilir Anahtar -

Kablosuz Ag Cihazi -

IP Telefon 67

IP Telefon Cagri Sunucusu -

IP Kameralar -

Tepeg0oz -

Barkot Okuyucu -

Dokliiman Kamera 1

Fotokopi makinesi 3

Fotograf makinesi 11

Televizyonlar -

Mikroskop Kamerasi -

Yazicilar 48
Ses Sistemi _
Tarayicl 6

Baski Makinesi -

Slayt Makinesi -

Telsiz 7

TOPLAM 144




4. insan Kaynaklari

2023 yilinda Fakultemizde 59 akademik personel, 10 idari personel olmak Uzere toplam 69

personel gorev yapmistir.

Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gére Dagilimi

KADROLARIN DOLULUK
UNVAN ORANINA GORE
Dolu Bos Toplam
Profesor 14 14
Docent 16 16
Dr. Ogretim Gorevlisi 19 19
Ogretim Gorevlisi 0 0
Okutman 0 0
Cevirici 0 0
Egitim-Ogretim Planlamacisi 0 0
Arastirma Gorevlisi 10 10
Uzman 0 0
TOPLAM 59 59

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

UNVAN

BAGLI OLDUGU BOLUM

ADET

GOREVLENDIRILDIGi UNIVERSITE

TOPLAM

idari Personel Kadrolarin Doluluk Oranina Goére

IDARI PERSONEL

(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore) AL ek UelPEL
Genel idari Hizmetler 10 10
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi 4 4
TOPLAM 14 14




5. Sunulan Hizmetler
Egitim Hizmetleri

Ogrenci Sayilari

v s \ v . GENEL
.. l. OGRETIM Il. OGRETIM TOPLAM
BiRIMIN ADI TOPLAM
E. K. | TOP.| E. K. |TOP.| E. K.
MYO
ONLISANS TOPLAMI
FAKULTE / YO
LISANS TOPLAMI 471 642 | 1113 | 238 | 158 | 396 | 709 | 800 1509
ENSTITU
LISANSUSTU TOPLAMI
Cinsiyete Gére Ogrenci Sayilari
2022-2023 EGITIM-OGRETIM YILI Il. DONEM

N N GENEL
PROGRAMIN ADI l. Ogretim Il. Ogretim TOPLAM TOPLAM
On Lisans/Lisans/ Erkek| Kiz | Top. |Erke| Kiz | Top.| Erkek | Kiz
Lisansustu Programi
On Lisans
Lisans 442 528 970 | 228 | 130 | 358 | 670 658 1328
Lisansustu

2023-2024 EGITIM-OGRETIM YILI I. DONEM

.l .l L GENEL
PROGRAMIN ADI I. Ogretim Il. Ogretim TOPLAM TOPLAM
On Lisans/Lisans/ Erkek| Kiz | Top. |[Erke| Kiz |Top.|Erke Kiz
Lisansustu Programi
On Lisans
Lisans 471 | 641 | 1112 | 238 | 158 | 396 | 709 799 1508
Lisansustu




Faaliyet bilgileri
Sosyal ve Kiilturel Faaliyet Bilgileri

. . DUZENLENEN TOPLANTI SAYISI
FAALIYET TURU
ULUSAL ULUSLARARASI TOPLAM

Sempozyum ve Kongre 4 9
Konferans 8 8
Panel 1 1
Seminer 3 3
Soylesi 8 8
Konser
Sergi 1 1
Teknik Gezi 2 2
Kalturel Gezi 1 1
Egitim Semineri 1 1
Calistay 1 1
Toplanti
Acihg Programi
Anma Programi 1 1
Ozel Hafta ve Ginler 1 1
Senlik
TOPLAM 32 37
Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk

FAALIYET TURU SAYI ULUSAL

Sosyal Sorumluluk proje sayisi

Diger kamu kurumlari ile birlikte yuruttlen proje sayisi

Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve
kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi

Universitenin aldigi Engelsiz Universite Oddilii, Engelsiz
Bayrak, Engelsiz Program Nisani ve Engelli Dostu Oduli
sayis|

Universitenin sifir atik, yesil kampus ve cevrecilik alanlarinda
aldig1 6dul sayisi

Universitenin yesil, gevreci Universite endeksindeki
siralamasi

TOPLAM




Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararasi Makale 34
Ulusal Makale 11
Uluslararasi Bildiri 19
Ulusal Bildiri 4

: 29 Kitap
Kitap 77 Blim
Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis yayin sayisi
SCI,SCI-Expandet, SSCI, AHCI, ESCI endekli dergilerde yayimlanmis yayin sayisi 3
Basvurulan patent, faydali model veya tasarim sayisi
Sonuclanan patent, aydali model veya tasarim sayisi
TOPLAM 177

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Fakultemizde Fakulte Dekani; fakultenin sevk ve idaresini dekan yardimcilari, fakulte sekreteri
ile birlikte faklltenin is ve islemlerinin mevzuata uygun, etkin, verimli bir sekilde yurGtilmesini saglar;
Fakulte Kurulu ve Fakulte Yonetim Kuruluna baskanlik eder. Bu Ust kurullar, Fakulte bUtgesinin tim
bolumlerin  oncelikli ihtiyaglarini goz onune alarak hesap verme sorumlulugu dogrultusunda
yuruttlmesini saglar. Fakultenin birim sorumlulari alanina giren is ve islemler ile ilgili karar sureglerini
belirler.

Harcama Yetkilisi

Harcama yetkilileri gorev yetki ve alanlari gergevesinde i¢ kontrolin isleyisinden sorumludur.
Harcama yetkilileri ve diger yoneticiler; mesleki degerlere ve durust yonetim anlayisina sahip
olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticiler ile personele verilmesinden,
belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan, mevzuata aykiri faaliyetlerin énlenmesinden,
kapsamli bir ydnetim anlayigi ile uygun bir ¢alisma ortaminin ve saydamligin saglanmasindan gorev
ve yetkileri gcergevesinde sorumludur.

Gergeklestirme Gorevlisi

Fakulte Sekreteri; butin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda dekana karsi birinci derecede sorumludur.

26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu i¢ Kontrol Standartlari
Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
gelistiriimesi kapsaminda hazirlanmigtir. Gérevin Tanimi fakultenin vizyonu, misyonu dogrultusunda
egitim ve ogretimi gerceklestirmek icin gerekli tim faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun
olarak yurutulmesi amaciyla idari ve akademik igleri dekan ve dekan yardimcilarina karsi sorumluluk
icinde yapar.



Il. AMAC ve HEDEFLER

insan ve Toplum Bilimleri Fakiltesinin amaci gelecege yénelik giicli, dinamik ve bilgili
akademik ve idari personel ile birlikte kanun, yonetmelik ve tuzikler dogrultusunda ¢agdas, galiskan,

uretken sorumluluk sahibi égrenci yetistirmektir.

Ayrica Universitemizi tematik alanlarda Turkiye'de

oncu olmasini destekleyen ve katki saglayan bir fakulte olmaktir.

insan ve Toplum Bilimleri Fakdltesi, kaliteli egitim-ogretim ile yaratici, ulusal — uluslararasi
projeler gerceklestirerek bilime katki saglayan disiplinlerarasi ve evrensel seviyede calismalarin

arttirlmasini hedeflemektedir.

A. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amaglar ve Hedefler

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1- Egitim ve ogretim
faaliyetlerini gliclendirmek ve zenginlestirmek

Hedef-1- Egitim programlarini 6grenci merkezli ve
uygulamali olacak sekilde gelistirmek

Hedef-2- Egitim dgretimin akademik altyapisini
lyilestirmek

Hedef-3- Lisansustu egitim program sayisini ve
niteligini artirmak

Stratejik Amag-2- Arastirma-gelistirme
kapasitesi ve alt yapisini gliclendirmek

Hedef-1- Ogretim elemanlarinin ve égrencilerin
arastirma ve bilimsel faaliyetlerini desteklemek

Hedef-2- Paydaslarla iletisim ve is birliginin
artiriimasi

Hedef-3- Kurumdaki kalite sisteminin gelistiriimesi

Ill. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

Fakultemiz 26.07.2022 tarihinde insan ve Toplum Bilimleri ismi ile kurulmustur. Asagida biitce

kalemlerinde gorulecegi Uzere %99,8 oraninda artis olmustur. Gerek personel gerekse mal ve hizmet

alimlarindaki ihtiya¢ fazla olmasi nedeniyle 6denek tahsisi ve harcama oranlari %100 yakin oranda

gerceklesmistir. Fakultemiz 2 ana 6denek kalemi

gerceklesmektedir.

s6z konusudur. Cari yil icerisinde herhangi denetim




1. Blitge Uygulama Sonuglari

Butce Giderleri

2023 Yil Odenek ve Gergeklesme (Ekonomik Siniflandirma) (TL)

2023 2023 YILI GERCEKLESM
BASLANGIC [GERCEKLESM| E ORANI (%)
BUTCE GIDERLERi TOPLAMI 29.593.386,41 | 29.555.750,60 %99,8
01-Personel Giderleri 26.368.440,00 | 26.334.597,90 %99,8
gzi;i?;):'?l Givenlik Kurumlarina Devlet Primi 3.101.633.41 3.100.633.41 %99.9
03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri 123.313,00 120.519,26 %97,7
04-Faiz Giderleri - - -
05-Cari Transferler - - -
06-Sermaye Giderleri - - -

2. Temel Mali Tablolara iligkin Agiklamalar
Fakultemize 2023 yilinda toplam 29.593.386,41TL 6denek tahsis edilmistir. Cari yil igerisinde
29.555.750,60 TL harcama gergeklesmistir. Harcama oranlarina bakildiginda yukaridaki tabloda
oldugu gibi neredeyse tamamina yakin harcama gergeklesmistir. Tabloda 6ne g¢ikan ddeneklerden
biride, 6nceki yilda 10.990,00 TL olan 03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri baglangi¢c 6denegdi %1122

oraninda artisla 123.313,00 TL yUkselmigtir. Bu kalemdeki gerceklesme orani %97,7 oranina
yukselmisgtir.

3. Mali Denetim Sonuglari
2023 Cairi yil igerisinde herhangi denetim gerceklesmektedir.

B. Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Program Alt Program Faaliyet Aciklama
YONETIM VE UST  YONETIM, | o Bu fa}aliyetlgr Ust yéngtimw\{e Persopel .Dgiresi Baskanliginca
; ; i|lnsan Kaynaklari Yoénetimine | koordine edilir. Personelin egitim, beceri ve ilgi alanlarini kapsayan
DESTEK IDARI  VE MALI .. . . - .
PROGRAMI HiZMETLER liskin Faaliyetler islerde calistirlmasi ve verimin arttinlmasini amaglar. Kanuni
dayanagi; Ylksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu (2809) dur.
YONETIM VE UST  YONETIM, Vikeekdireinde  Ofrendiere Eu I‘hiztrl'neltlerdle 6%rer;ciky|e daQ|§man|I|k ederek Universite igindeki
DESTEK iDARI  VE MALI N ig e rg aaliyetlerle onlari desteklemeyi amaglar.
PROGRAMI HIZMETLER onelikida ete
ON ONLISANS Birinci 6gretimde &grenim géren &grencilerimizin  egitim  ve
. L . EGITIMI, LISANS Yilksekéretim Kurumlari Birinci ogretimlerinin ¢aga yakisan, bilgi ve kaynaklarla yuratilmesi igin
YUKSEKOGRETIM | EGITIMI VE (")"retimg 2547 sayil kanuna gore Fakultemiz calismalarini surdirmektedir.
LISANSUSTU 9
EGITIM
8mLiSANS ) Hfinci Ojretim o6grencilerimizin en iyi hizmet ve efitimi almalar igin
YUKSEKOGRETIM | EGITIMI Yuksekogretim Kurumlari Ikinci Universitemizde ikinci 6gretim ¢alismalari 2547 sayili kanuna gére
LISANS ’ Ogretim Fakultemiz koordinasyonuyla surdirilmektedir.
EGITIMI VE
Li§ANSUSTU
EGITIM
ON ONLISANS Yaz dénemlerinde &grencilerin egitimlerine devam etmelerini ve
} . EGITIMI, LISANS Yiiksekadretim Kurumlari Yaz basarilarini ylkseltmeleri amaciyla; 2547 sayili Yuksekogretim
YUKSEKOGRETIM | EGITIMI  VE Okullar 9 Kanununun ek 26nci maddesine uyularak Fakiiltemiz bu alanda
LISANSUSTU ortak galigmalarini sirdirmektedir.
EGITIM




2. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
i. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle llgili Gergceklesme Sonuglari ve Degerlendirmeler

Form2: Performans Gostergesi Gergeklesmeleri izleme Formu (Aylik)
Yil: 2023
Programin Adr: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Adi: YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Alt Program Hedefi: Yuksekdgretim kurumlarinda inovasyon amacli bilimsel galismalarin arttiriimasi
Onceki Dénem| 2022
Grg vi | 2023
Sonu Igin
. 2022 | igin Yilson 9 Ayhik
Goster| Olgu u Topla
Sira - Yih | Hedefl o Gercek|Gercekle
B2460 | | 20 Gercek| enen Gergek Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis HaziranTernmu Agusto Eylul | Ekim | Kasim | Aralik m lesme| sme
Yih . lesme z s Gergek
lesme | Goster Tahmi lesm Orani | Durumu
Degeri| ge ni D§v e
Degeri egeri
Uluslar
arasi
endeks
Akade |lerde 2022 Hedefe
10 mik |yer Sayi Yilh 351,00, 0,00 |600,00 20,00 | 10,00 | 10,00 | 23,00 | 21,00 | 16,00 | 20,00 | 31,00 | 21,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 [172,00| % 28 |Ulagllam
Veri zll?_n amigtir.
ilimse
| yayin
sayisl
Yil: 2023
Programin Adr: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Adr: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Alt Program Hedefi: Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran akademisyenler yetistiriimesi
Onceki Donem| 2022 | 2023
Grg Yil Igin
Goster| Olgii 2022 | Sonu |Yilson 9 Aylik
Sira - i o Gergek|Gergekle
ge Adi| Birimi | 2022 | Yih Igin u . . |Temmu|Adusto . . Topla
Yili |Gercek| Hedefl Gercek Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis |Haziran 7 s Eylal | Ekim | Kasim | Aralik m Ice;§me D§me
lesme | enen | lesme Gergek rani | Burumu
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Degeri

Goster

ge
Degeri

Tahmi
ni

lesme
Degeri

Akade i

mik
Veri

SCl,
SCI-
Expan
ded,
SSCI
ve
AHCI
kapsa
mindak

dergile
rde
ogreti
m
eleman
1
basina
diisen
yayin
sayisi

Sayi

2022
Yihi

0,0300

0,00

0,47

0,02

0,01

0,01

0,03

0,03

0,02

0,03

0,04

0,03

0,01

0,01

0,01

0,25

% 53

Hedefe
Yaklasiim
istir.

Akade
mik
Veri

Yiiksek
ogreti
m
Kurulu,
Tirkiy
e
Bilimle

r
Akade
misi ve
TUBIT
AK
bilim,
tesvik
ve
sanat
odiller

i sayisi

Sayi

2022
Yihi

1,00

0,00

1,00

0,00
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3. Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Amacl-Egitim ve 6gretim faaliyetlerini gliclendirmek ve zenginlestirmek
Hedef 1.1 (Egitim 6gretimin fiziki,teknoloji ve bilisim alt yapisini iyilestirmek.)

Amag
Hedef 1.1
Hedef 1.1 Performansi

Sorumlu Birim

Gostergeler

0,79%

Hedef Etkisi

BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

Baslangi¢ Degeri

izleme Dénemindeki
Yil Sonu Hedeflenen
Deger (B)

2023 Yilsonu

Gerceklesme  Performans(%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Amag
Hedef 1.2

Hedef 1.2 Performansi

Sorumlu Birim

P.G1.1.1 Performans| 0,2 0 0 0 0%

P.G1.1.2 Performans | 0,25 70 0 3 96%
P.G1.1.3 Performans | 0,35 8,47 0 0 100%
P.G1.14 Performans | 0,2 64,82 0 0 100%

Amagl-Egitim ve 6gretim faaliyetlerini gliclendirmek ve zenginlestirmek

Hedef 1.2 (Egitim 6gretimin niteligini iyilestirmek)

0,85%

BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

izleme Dénemindeki
Yil Sonu Hedeflenen

2023 Yilsonu

Gostergeler Hedef Etkisi Baslangi¢ Degeri Deger (B) Gerceklesme  Performans(%)
P.G1.2.1 Performans| 0,15 77 0 0 100%
P.G1.2.2 Performans | 0,2 173 0 0 100%
P.G1.2.3 Performans| 0,15 6 0 0 100%
P.G1.24 Performans| 0,15 0 0 0 0%

P.G1.2.5 Performans | 0,2 26,35 0 0 100%
P.G1.2.6 Performans | 0,15 44 0 0 100%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Amag
Hedef 1.3

Hedef 1.3 Performansi

Sorumlu Birim

Amagl-Egitim ve 6gretim faaliyetlerini gliclendirmek ve zenginlestirmek

Hedef 1.3 (Lisansistl egitim program sayisini ve niteligini arttirmak)

0,85%

BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

izleme Dénemindeki

Yil Sonu Hedeflenen 2023 Yilsonu

Gostergeler Hedef Etkisi Baslangi¢ Degeri Deger (B) Gerceklesme  Performans(%)
P.G1.3.1 Performans| 0,15 53 0 0 100%
P.G1.3.2 Performans | 0,2 5 0 0 100%
P.G1.3.3 Performans | 0,2 1215 0 0 100%
P.G1.34 Performans | 0,15 198 0 0 100%
P.G1.3.5 Performans | 0,15 0,47 0 0 100%
P.G1.3.6 Performans | 0,15 0 0 0 0%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Amag
Hedef 1.4

Hedef 1.4 Performansi

Sorumlu Birim

Gostergeler
P.G1.4.1

Amagl-Egitim ve 6gretim faaliyetlerini gliclendirmek ve zenginlestirmek

Hedef 1.4 (Egitim-68retimde uluslararasilasmayi saglamak)

1,00%

Tipi
Performans

Hedef Etkisi
0,2

BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

Baslangi¢ Degeri
149

izleme Dénemindeki
Yil Sonu Hedeflenen
Deger (B)

2023 Yilsonu
Gergeklesme

Performans(%)
100%

P.G14.2

Performans

0,3

896

100%

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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| 100%
100%

I P.G1.4.3 | Performans | 0,25 | 57 |0 |0
P.G1.4.4 Performans | 0,25 5 0 0
Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Amac 2-Arastirma-gelistirme kapasite ve altyapisini gliclendirmek

Hedef 2.1 (Universitemizin arastirmaci insan kaynagi ve égretim lyesi basina yiritilen bilimsel
¢alismalarinin nicelik ve niteliginin arttirilmasi)

1,00%

BILECIK SEYH EDEBALI UNiVERSITESI

Amag

Hedef 2.1
Hedef 2.1 Performansi
Sorumlu Birim

izleme D&nemindeki

Y1l Sonu Hedeflenen = 2023 Yilsonu
Gostergeler Hedef Etkisi ' Baslangi¢c Degeri Deger (B) Gergeklesme  Performans(%)
P.G2.1.1 Performans|0,2 0,07 0 0 100%
P.G2.1.2 Performans | 0,2 97 0 0 100%
P.G2.1.3 Performans | 0,15 0,25 0 0 100%
P.G2.14 Performans| 0,15 28 0 0 100%
P.G2.1.5 Performans| 0,15 2 0 0 100%
P.G2.1.6 Performans| 0,15 2000 0 0 100%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Amag
Hedef 3.1

Hedef 3.1 Performansi
Sorumlu Birim

Amac 3-Yore halkiyla is birligi dlizeyi artirilarak ¢cevresine deger katmak

Hedef 3.1 (Yasam boyu egitim-6gretim faaliyetlerinin artiriimasi)

0,25%

BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

izleme Dénemindeki

Yil Sonu Hedeflenen

2023 Yilsonu

Gostergeler Hedef Etkisi ' Baslangi¢c Degeri Deger (B) Gergeklesme  Performans(%)
P.G3.1.1 Performans | 0,25 0 0 0 0%

P.G3.1.2 Performans | 0,25 10 0 0 100%
P.G3.1.3 Performans | 0,2 0 0 0 0%

P.G3.14 Performans| 0,15 0 0 0 0%

P.G 3.1.5 Performans| 0,15 0 0 0 0%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Amag

Hedef 3.3

Hedef 3.3 Performansi

Amacg 3-Yore halkiyla is birligi dlizeyi artirilarak ¢cevresine deger katmak

artirmak)

Hedef 3.3 (Toplumsal duyarliliklari ve farkindaliklari gelistirmek Gzere sosyo-kiiltirel faaliyetleri

0,50%

Sorumlu Birim

BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

izleme Dénemindeki

Yil Sonu Hedeflenen 2023 Yilsonu
Gostergeler Hedef Etkisi Baslangi¢ Degeri Deger (B) Gerceklesme  Performans(%)
P.G3.3.1 Performans | 0,2 3 0 0 100%
P.G3.3.2 Performans | 0,4 0 0 0 0%
P.G3.33 Performans | 0,2 0 0 1 100%
P.G3.34 Performans|0,1 57 0 0 100%
P.G 3.3.5 Performans|0,1 0 0 0 0%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Amag
Hedef 3.4

Hedef 3.4 Performansi
Sorumlu Birim

Gostergeler

Amag 3-Yore halkiyla is birligi diizeyi artirilarak ¢cevresine deger katmak

Hedef 3.4 (Bolgenin ekonomik sosyal ve kiltlrel yasamina katkida bulunmak)

35,50%

Tipi

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Hedef Etkisi

BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

Baslangic Degeri

izleme Dénemindeki
Yil Sonu Hedeflenen

2023 Yilsonu

Gercgeklesme

Performans(%)
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Deger (B)

Amacg

Hedef 4.1
Hedef 4.1 Performansi
Sorumlu Birim

P.G3.4.2 Performans | 0,25 3 0 7 100%
P.G3.4.3 Performans | 0,25 0 0 1 100%
P.G344 Performans | 0,15 0 0 0 0%

P.G34.1 Performans | 35 0 0 1 100%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Amag 4-Yenilikgilik ktltlrinG ve girisimciligi gliclendirmek

Hedef 4.1 (Universite genelinde girisimcilik ve yenilikgilik kiiltiiriiniin gelistirilmesi dogrultusunda

faaliyetlerin arttiriimasi)

0,87%

BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

izleme Dénemindeki

Y1l Sonu Hedeflenen

2023 Yilsonu

Gostergeler Hedef Etkisi Baslangi¢ Degeri Deger (B) Gergeklesme  Performans(%)
P.G4.11 Performans| 0,2 3 0 2 33%

P.G4.1.2 Performans | 0,2 4 0 0 100%
P.G4.1.3 Performans | 0,2 436 0 0 100%
P.G4.1.4 Performans | 0,2 9 0 0 100%
P.G4.1.5 Performans | 0,2 3 0 0 100%

Amacg

hedef 4.2
hedef 4.2 Performansi
Sorumlu Birim

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Amag 4-Yenilikgilik ktltlrinG ve girisimciligi gliclendirmek

hedef 4.2 (Universite- sanayi is birliklerinin artiriimasi)

0,60%

BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

izleme Dénemindeki

Y1l Sonu Hedeflenen

2023 Yilsonu

Gostergeler Hedef Etkisi Baslangi¢ Degeri Deger (B) Gergeklesme  Performans(%)
P.G4.2.1 Performans | 0,2 10 0 0 100%
P.G4.2.2 Performans| 0,2 3 0 0 100%
P.G4.2.3 Performans | 0,2 0 0 0 0%

P.G4.2.4 Performans | 0,2 0 0 0 0%

P.G4.2.5 Performans | 0,2 1 0 0 100%

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Stratejik Planda Ongériilmeyen Kurumsal Kapasite ihtiyaglar

Ogrenci sayisinin artma ihtimaline dayali personel yetersizligi.

Ogrenci ve personel sayisinin artmasina dayali fiziki intiyaclar.

Gelisen teknolojiye gére uygun malzeme/Urln yetersizligi.

Mali kaynak yetersizligi.

B. Ustiinliikler

- Alanlarinda uzmanlagsmig, arastirma ve yayinlarla kendilerini ulusal ve uluslararasi alanda
kanitlamig tecrube-li 6gretim elemanlarinin bulunmasi ve temin etme imkanimizin olmasi.

- Egitim-Ogretim, arastirma inceleme ¢alismalarinda kullaniimak Uzere son sistem makine ve
techizat alimlarin yapilmasi.

- Egitim, 6gretim, arastirma ve inceleme icin gerekli olan dersliklerin, laboratuvarlarin, gerekli tim
altyapilarin ihtiya¢ dahilinde yapilmasi.

- Ogrencilerin Erasmus, Farabi gibi degisim programlari sayesinde cesitli Ulkelerle yapilan
anlasmalarla yurt disinda 6grenim goérmeleri.

- Ogrencilerimizin 6grenci kuluipleri sayesinde daha aktif, sosyal bir yapiya sahip olmalari.

- Spor etkinlikleri sebebiyle daha aktif sportmen dgrenciler yetismesi.

- Fiziki mekanlarin galisma ortamlarina uygun hale getirilmis olmasi

C. Zayifliklar

- Fakultemizin 6grenci artis oranina gore YOK’ten talep edilen égrenci sayisindan daha fazla
kontenjan verilmesi nedeniyle yeterli 6gretim elemani kadrosunun bulunmamasi.

- Maliye Bakanligi tarafindan yeterli 6denek tahsis edilmemesi.

- Askerlik, dogum ve nakil sebebiyle surekli personel sikintisi ¢ekilmesi ve konusunda deneyimli
personel yetistirilememesi.

- Uluslararasi taninirlik noktasinda eksiklerin mevcut olmasi.

- Universitemiz idari personelinin kanun, ydnetmelik, yonergelerin uygulanmasina iligkin
seminerlere katilamamasi ve konusunda uzman personel yetistirilememesi.

D. Degerlendirme

Fakultemizde kurum kimligimizi ve imajini Ustlerde tutmak adina gérev ve sorumluluklarimiz
yerine getirilmektedir. Ust ydnetimden en alt calisana kadar sorumlulugumuzun bilincinde olup,
Universitemizi en iyi sekilde temsil etme ve gelistrme yoniindeki kararliligimiz Fakiltemizde
calisma prensibimiz olmustur.
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V. ONERI VE TEDBIRLER

Oneri ve Tedbirler

Fakiltemizde misyon, vizyon, stratejik planlarin uygulanabilmesi, belirtilen hedeflere
ulagilabilmesi i¢in asagida belirtilen 6neri ve tedbirlerin en kisa sirede hayata gecirilmesi 6n
gorulmektedir.

- Fakultemizin 6grenci sayilari, akademik, idari personel sayilari oranlar gbz Onune alinarak
bltgenin  daditiimasi, laboratuvarlarin  tim 6gretim  elemanlarin kullanabilecegi sekilde
programlanmasi.

- Burokratik iglemlerin kanun, yonetmelik, yonerge ¢ercevesinde azaltiimasi.

- Makine-teghizat ve sarf malzemelerinin kamu yarar gézetilerek talep ediimesi ve kullaniimasi.

- Idari personele ucretsiz yabanci dil kurslari verilmesi. _ ‘
- Yapilan igler hakkinda ilgili personeller bir araya getirilerek bilgi alisverisi icin sik sik toplantilar
dizenlenmesi.

- Ylksekogretim tarafindan égrenci kontenjanlarinin 6gretim elemani sayisi, idari personel sayisi
ve dersliklerin kapasitesi géz 6nine alinarak belirlenmesi.

HAZIRLAYAN

Adi Soyadi : Mehmet LACIN H.Ozkan BACAKSIZ
Unvani : Fakiilte Sekreteri V. Bilg. islt.

Telefonu 0 214 11 68

imz
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EKLER

Ust Yoneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyani
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak goérev ve yetkilerim gergevesinde insan Ve Toplum Bilimleri Fakiltesi
butgesinin; kalkinma planina, yillik programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet
gereklerine uygun olarak hazirlandigini ve uygulandigini, amag ve hedeflerin gergeklestiriimesi ve
ilgili mevzuatla dizenlenen gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi igin butce ile tahsis edilmis
kaynaklarin, planlanmig amaglar dogrultusunda ve iyi mall ydnetim ilkelerine uygun olarak
kullanildigini beyan ederim.

Bu cercevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yikimluluklerinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diuzenlemelere uygun olarak
faaliyet gostermesine, her turli mali karar ve islemlerde usulsizlik ve yolsuzlugun 6nlenmesine,
karar olusturmak ve izlemek igin dizenli, zamaninda ve glvenilir rapor ve bilgi edinilmesine,
varliklarin kéttye kullaniimasinin ve israfinin énlenmesine ve kayiplara kargl korunmasina iligkin
yeterli ve makul glivenceyi sadladigini bildiririm.

Bu guvence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bilgi
sistemlerine, i¢ kontrol sistemi dederlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina,
harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim y&neticisi tarafindan sunulan glivence beyanlarina ve
denetim raporiarina ve benden onceki ydneticiden almis oldugum bilgiler dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dodru oldugunu beyan ederim.
(E-Blok / 09.02.2024)

_——D Dr Erdem DONME

Dekan Vekili
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EK-3
Harcama Yetkilisinin ig Kontrol Giivence Beyani '

IG KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim cergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amac ve hedeflerine, iyi malf
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize butge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul glvenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim

raporlarina ve benden dnceki yéneticiden almis oldugum bilgiler dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(E-Blok / 09.02.2024)

"
(‘—-7‘(‘ Aﬁ_‘
——Dog. Dr. Erdem DONMEZ

Dekan Vekili

29/30



EK-4
MALI HiZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI
Mali hizmetler birim yéneticisi olarak yetkim dahilinde:

I¢ kontrol sisteminin Insan Ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi’nde olusturulmasi, uygulanmasi ve
gelistiriimesi calismalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti
verildigini, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuat ve diger mevzuata uygun olarak
yurGtldagand, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin
etmek lzere i¢ kontrol sureglerinin isletildigini, uygulama sonuglarinin izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi icin dusiince ve dnerilerimin zamaninda Ust yOneticiye raporlandigini beyan
ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda (st yOneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danismaniik faaliyetinde bulundugumu bildiririm.
Bu Raporunun “llI/A- Mali Bilgiler” bolumUnde yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogdru oldugunu
teyit ederim. (E-blok / 09.02.2024)

Dog. Dr. Erdem DONMEZ
Dekan Vekili
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